CONVENCAO COLETIVA D E TRABALHO 2014/2015
NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MR032859/2014
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 09/06/2014 AS 11:11
SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS, CNPJ n. 92.963.875/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO;
E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO LEOPOLDO, CNPJ n. 96.757.612/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE OLIVEIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2014
a 31 de marco de 2015 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio , com
abrangéncia territorial em Esteio/RS, Portao/RS, Sao Leopoldo/RS e Sapucaiado  Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS:

Ficam instituidos os seguintes salarios minimofgsionais, que vigorarao a partir de 01 de aler2d14:
I) Empregados que percebam exclusivamente comif’$e333,00(novecentos e trinta e trés reais);
[I) Empregados remunerados com salério fixo ou miisto £ comissdes)R$ 912,00novecentos e do
reais);

[I) Empregados ocupados em limpeza e “office boy” meR& 845,00 (oitocentos e quarente
cinco reais)

IV) Empregados em contrato de experiéncia (indepeadafuncédo)R$ 845,00 (oitocentos e quarer
e cinco reais).

Reajustes/Correcfes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serdo
majorados em 1° de abril de 2014 no percentual de 7,50% (sete inteiros e cinquenta centésimos
por cento), a incidir sobre os salarios percebidos em 1° de abril de 2013.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a data-
base ser& proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salario reajustado do
empregado exercente da mesma funcéo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo
de servico, com adicao ao salario de admissao, conforme tabela abaixo:

Admissao Reajuste
ABR/2013 7,50%

MAI/2013 6,67%

JUN/2013 6,18%
JUL/2013 5,79%
AGO/2013 5,79%
SET/2013 5,74%
OouUT/2013 5,36%
NOV/2013 4,52%
DEZ/2013 3,79%
JAN/2014 2,80%
FEV/2014 1,95%
MAR/2014 0,94%

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da presenteig@io coletiva deverao ser satisfeitas pelos
empregadores junto com a ffolha salarial do mgsrde de 2014.

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO NOVO

N&o podera o empregado mais novo na empresa,ga do presente acordo, perceber salario superioin
antigo na mesma funcéo.

CLAUSULA OITAVA - COMPENSACOES



ApOs calculada a recomposigéo salarial serdo cosapges os aumentos salariais, espontaneos ou taercit
concedidos durante o prazo de vigéncia do acorétivcm anterior, exceto os provenientes de térndi@o
aprendizagem; implemento de idade; promoc¢éo payiagade ou merecimento; transferéncia de cargudo,
estabelecimento ou de localidade; e equiparacadadaleterminada por sentenga transitada em jalgad

CLAUSULA NONA - CALCULOS PARA COMISSIONISTAS

As férias, salario maternidade e parcelas rasatssdos empregados que habitualmente percebernsstis
serao calculados tomando-se por base as comiss@ebidas nos ultimos 12 (doze) meses, atualizidas
seguinte forma:

PARAGRAFO UNICO

A gratificac@o natalindos empregados que habitualmente percebem comgssaes
calculada tomando-se por base as comissfes paselucno atualizadas pela variacdo do IGP-M (FGV)
entre o0 més a que se referem as comissdes e mtaderaao da satisfacio da parcdlao seréo
atualizadas, em nenhuma hipotese, as comissoemntefeao ultimo més do periodo base de calculo.

CLAUSULA DECIMA - IGUALDADE SALARIAL

N&o havera desigualdade salarial entre homensheeres| que prestem servico ao mesmo empre(
exercendo idéntica fungcdo, com 0 mesmo tempo deser

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DOS SALARIOS E M DINHEIRO

O empregador sera obrigado a @feto pagamento dos salarios em moeda correnteesgomy o mesmo ¢
realizar em sextas-feiras ou vésperas de ferigdbg se a empresa adotar o sistema de deposdartman

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECIBOS DE SALARIO

As empresas ficam obrigadas a fornecer, aos squegados, no ato do pagamento dos salarios,
discriminativos dos pagamentos e descontos efetpatitavés de cépia dos recibos ou envelopes de
pagamento, onde constem: a) o nimero de horas isa@ragtras trabalhadas; b) o montante das vendas o
cobrancas sobre as quais incidam comissoes; crernpeal destas comissoes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a funcéo de outro dispensaih justa causa, sera garantido aquele salaab ig
ao do empregado de menor salario na funcéo, sesidecar vantagens pessoais.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros



13° Salario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

As empresas serdo obrigadas a pagar 50% (cinqimntanto) do 13° salario, aos empregados que 0
requeiram, até 05 (cinco) dias ap0s o recebimentwido de férias.
Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUINQUENIO

Fica assegurada a concessao de um adicional de&3%pd¢r cento) por quinquénio de servico consazuti

na mesma empresa, percentual este que incidird goalquer forma de remuneracéo, aplicando-se més a
més sobre a remuneracao variavel, quando for ¢ casoa exclusdo do empregado aposentado nas$dpéte
de retorno ao trabalho na mesma empresa.

Ninguém poder& perceber sob este titulo valorrgupe R$ 933,00 (novecentos e trinta e
tés reais). Os adicionais por tempo de servic@a@pp pelas empresas a seus empregados, tendo como
parametro prazos e percentuais diversos dos @bedstidos poderdo ser objeto de compensacao, nao
se aplicando a presente clausula em caso de paodp@eneficio mais vantajoso.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os adicionais de insalubridade, quando devidosseEgrantes da categoria, deverao ser pagos can bas
nos salarios minimo profissional da categoria deregado remunerado com salario fixo, previsto na

clausula " salarios minimos profissionais, item II"
Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados exercentes da funcéo de caixa édidoaam adicional de quebra de caixa no valor de
10% (dez por cento) do salario minimo profissiateaémpregado remunerado com salario fixo, premssto
clausula "salarios minimos profissionais, item II".

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

As empresas representadas pelo Sindicato Patropadi@nte, fornecerdo para os empregados, o vale-
transporte, de que trata a Lei 7819, de 30.098jt)Jamentado pelo Decreto 95.247, de 17.11.87psend
guantidade a ser fornecida proporcional aos detsvafmente trabalhados e de acordo com o periodo do
trabalho, ou seja, se for turno Unico serdo doiales a serem fornecidos mas, se forem dois tgB1@®
guatro vales.

Auxilio Creche



CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas garantirdo as suas empregadas mufi@réhio menor de 06 (seis) anos, auxilio measal
valor equivalente a 10% (dez por cento) do safafiomo profissional da categoria, a titulo indetdra,
independentemente de qualquer comprovacao de dsspes

PARAGRAFO UNICO

As empresas que mantenham creches junto aotabelesimento ou de forma conveniada,
estardo desobrigadas do pagamento do auxilio gpeetisto no "caput” da presente clausula.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - MAQUILAGEM

Quando as empresas exigirem que as empregaddbdrabaaquiladas, deverdo fornecer o material
necessario, que devera ser adequado a tez da enhoreg

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS RESCISOE S

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamesteatbres relativossaverbas rescisérias nos segui
prazos:

a) Até o primeiro dia util imediato ao términom cbntrato;

b) Até o décimo dia, contado da notificacéo elmidsédo, quando da auséncia do
aviso prévio, indenizagdo do mesmo, ou dispensaual@umprimento.

PARAGRAFO UNICO

A inobservancia dos prazos acima sujeitara atmflao pagamento da multa prevista em lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO

Quando requerido, as empresas ficam obrigadasemantao empregado demitido, a relagcéo de seus
salarios, durante o periodo trabalhado, ou incargmma Relacéo de Salarios de Contribuicéo, de@co
com o formulario oficial, no prazo maximo de 15i(ge) dias, apds o vencimento do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JUSTA CAUSA



Ficam as empresas obrigadas a notificar por esgrismdo solicitado pelo empregado, 0 motivo ingloca
na hipétese de rescisdo por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOE S

As rescisfes com mais de 01 (um) ano, ou pedidemissdes poderdo ser homologadas tanto no Sy
Profissional quanto no Ministério do Trabalho, rmendando-se as empresas que as facam no Sindicato
dos Empregados.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que, no curso do aviso préevio, dadquaiquer das partes, obtiver novo emprego, sera
dispensado do cumprimento do restante do mesraagdficajustado, porém, que somente serao pagos, pelo
empregador, nesta hipotese, os dias efetivamak@hiados, bem como as demais parcelas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALTERACAO DE CONTRATO NO AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualdasipartes, salvo o caso de reversao ao cargo de
exercente de funcéo de confianca, ficam vedadaltesacdes nas condicdes de trabalho sob pena de
rescisao imediata do contrato, respondendo o eagiwegelo restante do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTACAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO
As empresas que dispensarem seus empregados daencentp do aviso prévio, sem comparecimento ao
trabalho, deverédo fazé-lo por escrito, no versprdprio aviso.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REDUCAO DA JORNADA NO AV ISO PREVIO

Fica estabelecido que, o empregado, durante adpetlimaviso prévio, podera optar pela reducao ukas d
horas no horario que melhor Ihe convier, caso agodispensado do cumprimento do mesmo, e desde que

acordado previamente. Tal clausula se aplica t@este ao empregado despedido.
Outras normas referentes a admisséao, demissdo e mod  alidades de contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser cetebpar prazo inferior a 15 (quinze) dias, deveaslo
empresas fornecer copia do mesmo no ato da admissao

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTAGIARIOS OU MENORES



As empresas soO poderdao admitir estagiarios ou reenemquadrados em programas especiais, ou da Lei n
6494/77, desde que estas admissdes ou aceitagiespliguem em demissdes de empregados e que seu
namero nao ultrapasse a 10% (dez por cento) dal@mpregados, por estabelecitneNa hipotese de
empresa possuir até 05 (cinco) empregados, podeniéiraum estagiario; de 06 (seis) a 20 (vinte)
empregados, 02 (dois) estagiarios.

Relacdes de Trabalho Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

A empregada gestante serd assegurada a estabiidadgria no emprego, durante a gravidez, e@té 6
(sessenta) dias apods o retorno do beneficio poexistiei.

PARAGRAFO UNICO

Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a exipgvera apresentar, a empresa, ate
médico comprobatério da gravidez, anterior ao gmiégio, dentro de 90 (noventa) dias apds a data do
término do aviso prévio, sob pena de decadénaitireibo previsto.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissi onal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO ACIDEN TADO

Aos empregados afastados em razéo de acideni@bathts, sera assegurada a estabilidade provisigia n
termos do artigo 118 da Lei n® 8.213, de 24 dejd#n1991.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO D O APOSENTANDO

Fica assegurada estabilidade provisoria durant@ ¢doze) meses anteriores a implementacdo dac@arén
de necessaria a concessao do beneficio de aplm@nto empregado que mantenha o contrato de
trabalho com a mesma empresa pelo prazo minimgaec®) anos ininterruptos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para a concessao da estabilidade acima previstapregado devera comprovar, junto a
empresa, a averbacao do tempo de servico medatittio expedida pela Previdéncia Social. A
apresentacao da certidao podera ser dispensada eagwegador, a vista dos documentos fornecidos pe
empregado, verifique a existéncia do tempo de@engcessario a concessao do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO

A concessao prevista nesta clausula ocorrerdinima vez, nao se aplicando nas hipoteses
de encerramento das atividades da empresa, digpansata causa ou pedido de demissao.



Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acrésciB@al¢cinqtienta por cento). As horas extras prestada
nas vésperas de datas promocionais (dias dosn@es,namorados, criancas, pascoa e periodo natalino
serdo acrescidas também de um adicional de 50%uiémita por cento).

PARAGRAFO UNICO

A remuneracédo da hora extra do empregado comgkitomara por base o valor das
comissdes auferidas no més, dividido pelo numelmwdes efetivamente trabalhadas, acrescentando-se a
valor da hora normal o adicional para horas extragisto neste acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REDUGCAO DE JORNADA
Quando houver a reducéo da jornada de trabalhdip@tiva dos empregadores, 0s mesmos deverao

manter o pagamento da maior remuneracao percetdolampregado.

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSAGCAO DE JORNADA

A duracdo normal da jornada de trabalho podera, frgs de adocéo do regime de compensacgéo horéaria
de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida deslsuplementares em nimero ndo excedente de 02
(duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) 0 numero maximo de horas extras a serem caagas dentro do periodo de 60
(sessenta) dias sera de 60 (sessenta) horas ipalhtrdor;

b) as horas excedentes ao limite previsto ma led da presente clausula, serdo pagas
como extras e acrescidas do adicional previst@restvencao;

C) as empresas que se utilizarem da compensag&cid adotar controle de ponto da
carga horaria do empregado;

d) a compensacéao dar-se-a sempre de segunda-t&tmdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada pasdepor compensacao nao poderao ser
objeto de descontos salariais, caso ndo venhamcars@ensadas com o respectivo aumento da jornada
dentro de 60 (sessenta) dias e nem poderéo séo dejeompensacdo nos meses subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO




Havendo rescisdo de contrato e se houver crgdieor do empregado, as respectivas horas
serdo computadas e remuneradas com o adicionalae éxtras previsto nesta convencao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se houver débitos de horas do empregado para eonpregador, na hipétese de
rompimento de contrato por iniciativa do empregadshoras ndo trabalhadas serdo abonadas, sem
gualquer desconto nas verbas a que o trabalhadodireito na resciséo de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no "caput" desta clasibplica a todas as atividades, inclusive
aquelas consideradas insalubres, independentedseatdorizacéo a que se refere o artigo 60 da CLT.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALOS
Os intervalos de 15 (quinze) minutos, usados pachk, serdo computados como tempo de servico, na
jornada diaria de trabalho dos integrantes da caseprofissional acordan

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REPOUSO REMUNERADO COMI SSIONISTA

A remuneracéo do repouso semanal do empregadosionaido sera calculada tomars#opor base o tot
das comissdes auferidas no més, dividido peloditiés e multiplicando pelos domingos e feriadgee
fizer jus.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIVRO PONTO

As empresas que possuirem empregados serdao obrayagater livro ponto ou cartdo mecanizado, com a
obrigatoriedade de o funcionario registrar suagogs ao trabalho, e registrar o horario de iniiciervalo
de turno, encerramento e horario extraordinéarijpicheda laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MARCACAO DE PONTO

Fica facultado as empresas liberar a entrada geegados em suas dependéncias com a marcac¢ao do
ponto(relégio e/ou livro ponto) até 10(dez) minwages do inicio da jornada. Da mesma forma fica
facultado as empresas permitir que os empregada@nisuas dependéncias com a marca¢ao do ponto em
até 10(dez) minutos apdés o término da jornada.

PARAGRAFO UNICO




A marcacéao do ponto até 10(dez) minutos anteadt turno de trabalho e até 10(dez)
minutos apos o0 seu término ndo seré consideragiotdenservico ou a disposicdo do empregador, @or na
ser tempo trabalhado, ndo podendo ser computaddipsude apuracao de horas extraordinarias.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE PONTO GES TANTE

As empresas abonardo o ponto das empregadas gestentaso de faltas ao servico, em virtude de
consulta médica, devidamente comprovada pela apees® da carteira de gestante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE PONTO ESTU DANTE

Os empregados estudantes, em dia de realizacdovds finais de cada semestre, matriculados entassco
oficiais ou reconhecidas, serao dispensados desatss, durante meio turno, desde que comunigqgem a
empresas 48 (quarenta e oito) horas antes e cdarippsomprovacao no mesmo prazo. No més de
dezembro, a reducao da jornada de trabalho nddsen&io turno, mas de apenas uma hora. Ja nos
vestibulares, as empresas dispensardo do ponterspusgados, durante meio turno, em cada provde des
gue comprovada a realizagdo das mesmas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO PARA SAQUED OPIS

Os empregados seréo dispensados para o recebmiasngwcelas do PIS, durante duas horas, sem pre
salarial, e durante um turno, quando seu domigdimario for fora da cidade, salvo se a empredarado
convénio com a entidade bancaria para pagameriderddicio no proprio local de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO PARA CONSULTA MEDICA

A empresa abonara as faltas ao servigcos, do paéewcomerciarios, no caso de necessidade de @nsult
médica ou internacao hospitalar de filho menordébze) anos de idade, ou invalidos, mediante
comprovacao por declaracdo médica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE PONTO PARA DIRETORIA

Os membros da diretoria do Sindicato suscitantgnéerao sofrer prejuizos salariais por faltasad,
guando convocados para atividades sindicais, caliendmpresas abonarem as suas faltas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE PONTO PARA C ONCURSO

Fica estabelecida a dispensa do ponto das empgegauididatas ao concurso da mais bela comer@aria,
gue nao ocorrera apenas nos sabados, vésperaasiprdanocionais (sabados), e no més de dezembro,
nem em véspera de dia dos namorados.



Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA DO ESTUDANTE

E assegurado ao empregado estudante, o direifiodaceitar a prorrogacdo de sua jornada de tratsaho
isso implicar em prejuizo a frequiéncia as aulas.

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATRASOS

Em caso de atraso do empregado no horario desegvipiando o empregador permitir seu trabalho
naquele dia, fica este impedido de descontar artrpoa relativa ao repouso semanal remunerado e
feriado correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que, os cursos e reunifes prdo®pela empresa, quando de comparecimento
obrigatério devem ser realizados durante a jornadaal de trabalho, ou as horas extras corresptexien
deverao ser pagas como extraordinarias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LANCHE

As empresas ficam obrigadas a fornecer lanchesaesepregados que tiverem a jornada de trabalho
prorrogada por mais de 01 (uma) hora e 30 (trintajtos.

Férias e Licencas
Outras disposicdes sobre férias e licencas
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS FER IAS
Fica estabelecido que a remuneracéo das feriapagadaté 02 (dois) dias antes do periodo concedido

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas que exijam o uso de uniformes, ficaigautas a fornecé-los, sem qualquer 6nus, para seus
empregados, na quantidade de 02 (dois) ao ano.



CIPA  composi ¢ao, eleicédo, atribui ¢cdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ELEICOES DAS CIPA S

As empresas ficam obrigadas a comunicar, com at@eci& minima de 10 (dez) dias, a realizacdo de
eleicbes das CIPAS, bem como a relacdo dos contesrédeverdo informar, também, no mesmo praz
Sindicato, o Rol dos Eleitos.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

Ficam as empresas obrigadas a aceitar, para teddsitws, atestados de doenca, fornecidos pocosdi
credenciados pelo Sindicato Profissional, desdegmeeniados com o INSS, mesmo que a empresa
possua servico meédico proprio ou convénio.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas P rofissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SEGURANGCA E MEDICIN A DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenanlB\GMSO as empresas de grau de risco 1 e 2,
segundo o Quadro | da NR 4, com até 50 (cinquentpyegados.

As empresas com até 20 (vinte) empregados, eragiaacho grau de risco 3 ou 4, segun
Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicaricoétb trabalho coordenador do PCMSO.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 o@Ratro | da NR 4, estardo obrigadas a
realizar exame medico demissional até a data dalbgatéo da rescisao contratual, desde que o ultimo
exame meédico ocupacional tenha sido realizado &da®70 (duzentos e setenta) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3o@Qdabro | da NR 4, estardo obrigadas a

realizar o exame meédico demissional até a datam@lbgacao da rescisdo contratual, desde quenmoulti
exame meédico ocupacional tenha sido realizado &ded 80 (cento e oitenta) dias.

Relac¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACESSO DO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas reconhecem o direito do Sindicato dggd&gados no Comércio de Sdo Leopoldo de
ingressar em suas dependéncias, para o fim espeadfidistribuir boletins, jornais e comunicados de
interesse da categoria, desde que o Sindicato ¢queupreviamente as empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS



As empresas ficam obrigadas a colocar a dispodig&indicato Suscitante, em local visivel, quadooain
para a publicacéo de avisos de interesse dos emdlagnclusive para a publicidade das clausulas do
presente acordo.

Acesso a Informacbes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COPIA DAS GUIAS

As empresas ficam obrigadas a encaminhar ao siagioafissional copias das Guias de Contribuicdo
Sindical e dos Descontos Confederativos, com e&delaominal dos empregados no prazo maximo de 30
(trinta) dias apos os recolhimentos.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

I) Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmdaticos RGS

As empresas representadas [@talicato do Comeércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos do Estado do Rio Grande do Sficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade,
mediante guias préprias e nos estabelecimentoatiamamdicados, importancia equivalente a R$ 68,00
(sessenta e oito reais) por empresa que possuiegaaos e 48,00 (quarenta e oito reais) para eenQues
nao tiver empregados, inclusive para cada filialelhimento devera ser efetuado até o dia
10.JULHO.14, sob pena das cominagdes previstas no artigo&QL @.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMP REGADOS

Ficam as empresas obrigadas a descontar de todessmpregados, sindicalizados ou nao, benedg
ou ndo com as clausulas da presente coneengor correspondente a 4,5% (quatro e meio poto
dos saléarios percebidos nos meses de junho e seteml2014, recolhendo as importancias descor
aos cofres doSINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO LEOPOLD O,
respectivamente, até os dit8 de julho de 2014 e 10 de outubro de 2014, soh pas cominacd
previstas no art. 600 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O desconto a que se refere a presente clausula fica condicionado a nédo oposicdopelos empregados néo
sindicalizados , manifestada por carta escrita de proprio punho no Sindicato profissional, em 10 (dez) dias a partir
da publicacéo e divulgacdo no jornal Vale do Sinos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo recusa do sindicato em receber a cartpascdo, o empregado poderéeter pelo correi
com aviso de recebimento. O trabalhador deveesaptar cOpia da carta de oposicdo com o receln
do sindicato profissional ou com o aviso de recebitm do correio para 0 empregador, para que €
abstenha de efetuar ao desconto.




Disposicoes Gerais

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

As horas dispendidas na conferéncia de caixa, qQuestd for realizada fora do horario normal dealtai
deverao ser pagas como extraordinarias, com efticdo percentual estabelecido neste acordo.
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAO DAS COMISSOE S

As empresas que remunerarem seus empregadosaelmsurissoes, ficam obrigadas a anotar, na CT
empregado, ou no contrato individual, o percerjualsera aplicado para o célculo das comissoées.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MULTA

No caso de ndo pagamento do salario, a® (quinto) dia Gtil do més subseqgiiente ao vencidopresa
pagara uma multa equivalente a R$ 0,52 (cinquiethtgsecentavos), por dia de atraso, pago diretanaent
empregado, sem prejuizo do que dispde a legistanpaagor.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RECOLHIMENTO DO FGTS

O recolhimento do FGTS devera ser feito com bagetabda remuneracado do empregado, sendo que as
empresas ficam obrigadas a entregar os extratategdsitos bancarios aos empregados, desde quea
os forneca.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO

Ficam as empresas obrigadas a entregar, ao empyegaato da admisséo, copia do contrato de trabalh

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DEVOLUCAO DA CTPS

Ficam as empresas obrigadas a devolver a CTPSmegado, devidamente anotada, no prazo de quarenta
e oito horas de seu recebimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ANOTACAO DA FUNCAO

As empresas ficam obrigadas a promover anotac&ameira de Trabalho do empregado, da funcéo
efetivamente por ele exercida no estabelecimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS



Todos os empregados tem direito a receber compgmudarentrega, sempre que entregarem ao seu
empregador documentos, tais como: carteira delli@bzertidées, atestados médicos e outros previsto
legislacao trabalhista, cabendo ao empregadordernsempre, tais comprovantes de entrega.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - INFORMAGAO DE RENDIMENTO S

As empresas deverdo fornecer a seus empregadosearsalicitadas por estes, no caso de rescisao
contratual, a informacao de rendimentos, paradfnsnposto de Renda.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - RESPONSAVEL PELO CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa sera obrigaetde procedida a vista do empregado por ela
responsavel, sob pena de impossibilidade de pasternpensacao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CHEQUES

As empresas ndo poderéo descontar de seus em@egadexercam funcéo de caixa, ou equivalente,
valores relativos a cheques sem cobertura de funddsaudulentamente emitidos, desde que cumpaisias
formalidades exigidas pelo empregador para a géeitde cheques.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - ASSENTOS

As empresas ficam obrigadas a colocar assentdecais de servico para uso dos empregados quaitienha
por atividade o atendimento ao publico, nos terdaoBortaria n°® 3214/78 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA REFEICOE S

As empresas que nao tiverem cantina ou refeit@stirthrao local apropriado, e em condi¢bes dertagie
para lanche de seus empregados.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - MULTA DO PIS

Fica estabelecida uma multa, no valor de 01 (uté)isale ingresso, previsto neste acordo, paga ao
empregado que for prejudicado em relacdo ao FEsps® ndo cadastramento, ou por omissao do seu
nome na RAIS, sem prejuizo dos demais direitosdega

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - MULTA DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Pelo descumprimento de qualquer das clausulasedente acordo, que contenham obrigacéo de fazer, as
empresas pagarao a seus empregados, através datSigdiscitante, uma multa no valor equivalente a
1/10 (um décimo) do salério minimo vigente a émlmcdescumprimento.
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